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STEUERVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Merkblatt

betreffend die Besteuerung von Angestellten bei Versicherungsgesellschaften

1. Versicherungsangestellte im Innendienst

Samtliche Bezlige gelten als Bruttoerwerb und sind zu 100% steuerpflichtig. Es werden keine Spe-
sen anerkannt.

2. Versicherungsagenten im Aussendienst und Generalagenten als Angestellte

Fir die Ermittlung des steuerpflichtigen und AHV-pflichtigen Bruttoerwerbes von Versicherungs-
agenten im Aussendienst wird ohne Belegnachweis ein Pauschalabzug von 15% der Bruttobeziige
(siehe nachstehendes Beispiel) gewdhrt. Hohere Abziige werden anerkannt, wenn die ent-
sprechenden Kosten glaubhaft gemacht und vollstéandig nachgewiesen werden kénnen. Diese Re-
gelung gilt fur alle Versicherungs- und Generalagenten, unabhangig von deren Einzugsgebiet.

Beispiel:

Bruttobeziige (Fixum, feste Zuschiisse, Garantiezahlungen,
Provisionen, Superprovisionen, Bonuszahlungen, Spesen
und sonstige Vergiitungen) exklusive Kinderzulagen

(ziffer 11.1 der Steuererklarung) CHF 200.000
davon 15% Pauschalabzug (Ziffer 16.1) CHF 30.000
Steuer- und AHV-pflichtiger Bruttoerwerb CHF 170.000

Die Abziige gemass Hilfsformular A, Ziffer 16.1

- pauschale Gewinnungskosten
- Gewinnungskosten fir Arbeitsweg
- Mehrauslagen fir auswartige Verpflegung

sind in diesem Pauschalabzug von 15% enthalten und daher nicht mehr gesondert zuldssig. Gel-
tend gemacht werden kénnen jedoch die Kosten gemass Hilfsformular A, Ziffer 16.1d) fir die be-
rufliche Weiterbildung und Umschulung.
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3. Generalagenten als Selbstandigerwerbende
Generalagenten, die selbstiandig erwerbstatig sind, d.h. Angestellte auf eigene Rechnung beschaf-

tigen, missen in jedem Fall jahrlich eine Bilanz und Erfolgsrechnung einreichen, wobei der Rein-
gewinn unter Ziffer 12.1 der Steuererklarung zu deklarieren ist.

4. Inkrafttreten / Anwendung

Dieses Merkblatt findet erstmals fiir das Steuerjahr 2011 Anwendung.

Vaduz, Marz 2011 Steuerverwaltung



